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Forskolans 6vergripande mal

P& Forskolan Aventyret arbetar vi aktivt for att alla barn ska k&nna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt. Alla ska trivas och kdnna gladje éver att ga till
forskolan. Vi tror att i en miljé med god stdmning och omtanke om varandra ar riskerna
mindre for att krankningar och diskriminering uppstar. Vi arbetar for att barnen har
tolerans for att alla ar olika. Var malsattning ar att alla visar hansyn och respekt for
varandra, sa att var och en far mgjlighet att utvecklas och lara sig nya saker. All
personal som arbetar pa férskolan tar avstand fran handlingar som direkt eller indirekt
kranker principen om alla manniskors lika varde. Detta i 6verensstammelse med
diskrimineringslagen och skollagen.

"Alla barn och elever ska kunna kanna sig trygga och bemétas och behandlas med
respekt for sin egenart. Forskoleverksamheten, skolbarnomsorgen, skolan och
vuxenutbildningen ska vara miljéer som ar fria fran férekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Inget barn och ingen elev ska behdva vara
radd att ga till skolan eller forskolan.” (Utdrag fran Skolverkets Allmanna rad och
kommentarer for arbetet med att framja likabehandling)

De sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen

Kon
Med koén avses att nagon ar kvinna eller man.

Kdénsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har
sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadslangd.



Definitioner

Diskriminering

Diskrimineringslagen och skollagen (SFS 2010:800) utgdr grunden for
likabehandlingsarbetet. Diskriminering kan beskrivas som att en person blir
diskriminerad om hen missgynnas eller kranks. For att det ska raknas som
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering: innebar att en individ missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan i en jamférbar situation. Det kan till exempel vara om ett barn inte far folja
med pa en utflykt for att hen sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering: innebar att en individ missgynnas pa grund av olika regler. Ett
exempel kan vara att barnet inte erbjuds specialkost pa grund av religiosa skal.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte
alltid att alla ska behandlas lika. Anpassning maste tas till hansyn av till personens
behov och forutsattningar.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker nagons vardighet. Gemensamt for all krdnkande
behandling ar att nagon kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar
kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan
aga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande. Krankningar
kan vara fysiska, psykosociala, verbala, hot eller att nagon blir kallad fér krankande
tilltalsord.

Mobbning
Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar

upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en
annan manniska skada eller obehag.

Forskolans styrdokument

"Lagen om férbud mot diskriminering och krankande behandling av barn och elever.”
§ 1 Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion, eller annan
trosuppfattning, sexuell I1dggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal att
motverka annan krankande behandling. Denna lag tillampas pa utbildning och annan
verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas”. Lpf6 18, sid. 5



Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som alla ar lika viktiga och utgor en helhet,
men det finns fyra grundlaggande principer som alltid ska beaktas nar det handlar om
fragor som ror barn.

Artikel 2 — Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

Artikel 3 — Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

Artikel 6 — Alla barn har ratt till liv och utveckling.

Artikel 12 — Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

| Barnkonventionen star det att varje konventionsstat ska vidta alla lampliga atgarder
for att sakerstalla att barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning
pa grund av vardnadshavares eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta
asikter eller tro.

Forskolans mal for likabehandlingsarbetet

e Alla barn och vuxna ska kanna sig delaktiga och vardefulla i férskolans

verksamhet

Barnens sjalvkansla och sjalvfortroende starks

Tolerans och acceptans for varandras olikheter framjas

Vuxna ska vara goda forebilder for varandra och for barnen

Omedelbar handlingskraft for att stoppa krankningar och diskriminering genom

att aktivt arbeta med handlingsplanen

Vi visar respekt for varandra genom att lyssna pa varandra och signalera att

allas roster ar varda att horas

Vi anvander ett vardat sprak

Vi ar radda om varandra och allt som finns i var férskola

Diskriminering och annan krankande behandling ska inte forkomma.

Alla barn ska ha samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter oavsett

konstillhorighet, etnisk tillhoérighet, religion eller annan tros- uppfattning, sexuell

laggning eller funktionshinder.

e Alla barn, oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder ska behandlas och
bemdtas med respekt och vardighet av barn och personal.

e Alla i verksamheten ska ha kannedom om lag om férbud mot diskriminering och
annan krédnkande behandling av barn och elever. (SFS 2006:67) samt FN:s
barnkonvention.

Forebyggande och framjande verksamhet

Att arbeta forebyggande ar en forutsattning for allt lyckat arbete mot diskriminering och
annan krankande behandling. Kunniga, narvarande och engagerade vuxna ar den mest
avgorande framgangsfaktorn i det forebyggande arbetet.

Det forebyggande arbetet sker pa organisationsniva:

e Genom att det finns ett gemensamt férhallningssatt och ett tydligt budskap fran
alla pa forskolan att krankningar inte accepteras. Det rader en nolltolerans och
kurage, mod att reagera pa krankande behandlingar, diskriminering och
trakasserier uppmanas.

e Genom att alla som arbetar pa forskolan tar konflikter pa allvar genom att fora
en dialog kring det intraffade med barnet/barnen.

e Genom att samtlig personal ar goda forebilder.

e Genom att alla pa forskolan anvander ett vardat sprak.

e Genom att personalen ar val insatta i var likabehandlingsplan och kontinuerligt



diskuterar dessa i arbetslaget.

Genom att informera foraldrarna om likabehandlingsplanen samt involvera
foraldrar i arbetet kring planen (féraldrarad).

Genom att vardnadshavare varje ar fyller i en foraldraenkat som underlag for
det systematiska kvalitetsarbetet.

Genom att aterkommande diskutera barnens valmaende och trivsel pa
forskolan.

Genom att i personalgruppen och barngruppen kontinuerligt diskutera
vardegrundsfragor.

Genom att férskolan erbjuder larmiljoer med innehall som framjar barnens
sociala utveckling.

Genom att forskolan medvetet anvander sig av litteratur som synliggor olika
familjekonstellationer, belyser andra kulturer mm.

Genom att vuxna lyssnar aktivt pa barnen och ar narvarande, lyhérda och
engagerade pedagoger.

Genom att félja devisen att alla barn ar allas ansvar.

Genom kompetensutveckling av personal.

Genom att likabehandlingsplanen utvarderas och revideras varje ar.

Ansvariga: Rektor, arbetslag samt foraldragrupp

Det forebyggande arbetet sker pa gruppniva:

Genom att vi visar barnen pa deras positiva sidor genom att bekrafta och
uppmuntra dem. Alla barn ska kanna att de duger precis som de ar.

Genom att uppmuntra barnens omtanke om varandra.

Genom att sarskilt uppmarksamma de barn som tenderar att hamna utanfér.
Genom att aktivt arbeta med rollspel, drama och sagor for att barnen ska
utvecklas socialt.

Genom att den ansvariga pedagogen ansvarar for gruppsammansattningen nar
barnen arbetar i mindre grupper.

Genom att vi ar observanta pa barnens konflikter och hjalper vid behov till att
I6sa dem.

Genom observationer av och intervjuer med barn i forskolans miljo sker
kontinuerligt, bade inne och ute. Detta for att kunna lokalisera och fanga upp
daliga tendenser samt "otrygga” stallen pa férskolan.

Genom att inbjudningar till ex. kalas inte delas ut pa férskolan.

Genom att vi dokumenterar for att synliggdra barnens samspel och larande.
Genom att barnen tranas att ta ansvar for sig sjalva och att respektera andra
genom foérskolans vardegrundsarbete.

Genom att personalen stravar efter att skapa en "vi-kansla” i gruppen dar varje
barn ska kanna sig delaktiga, t ex med hjalp av sangsamlingar, dramalekar,
rorelselekar etc.

Ansvariga: Arbetslagen

Det forebyggande arbetet pa individniva:

Genom att lagga stor vikt vid inskolningen bygger vi en bra grund for ett gott
samarbete med foéraldrarna. En tillitsfull relation och ett gott samarbete mellan
forskola och hem ar av storsta vikt.

Genom den dagliga tamburkontakten samtalar vi med féraldrarna for att
involvera dem i deras barns vardag pa férskolan.



e Genom att erbjuda féraldrasamtal.

e Genom att barnen far svara pa fragor om deras vistelse i férskolan som
underlag for det systematiska kvalitetsarbetet (barnenkat).

e Genom barnintervjuer.

e Genom att vi dokumenterar barnets larande och utveckling.

Ansvariga: Arbetslagen

| arbetet med likabehandling maste alla hjélpas at; barn, all personal och féréldrar. Det
ar allas ansvar att vara med och férebygga och upptécka diskriminering och annan
krdnkande behandling.

En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon har blivit krénkt — ledsen,
arg, skadad eller sarad — alltid tas pa allvar. Det &r férskolans skyldighet att &tgérda de fall
da detta fbrekommer.

Rutiner vid upptackande av diskriminering, trakasserier eller krankning
behandling

Arbetsgang da barn diskriminerar/trakasserar/kranker annat barn:

1. Vuxna som bevittnar situationen ingriper genast genom att avbryta handlingen och
samtalar enskilt med de inblandade. Lika viktigt att prata med den som ar
diskriminerad/krankt som den/de som utfort handlingen.

Tank pa att lyssna in var och en for att skapa en sa god forstaelse som majligt for att fa
en helhetsbild av handelsen. Viktigt har ar att inte vardera och ta stallning fér nagons
berattelse. Hjalpsamma fragor att anvanda vid samtal med berérda barn; "Vill du
beratta for mig vad som hant?”, "Var det nagon annan som var med och hérde/sag vad
som hande?”, "Vad gjorde du/ni innan det hande?”, "Hur kandes det for dig da?” och
"Hur kanns det for dig nu?”

2. Den vuxna som har observerat krankningen meddelar ansvarig pedagog och rektorn
om det som har hant och vilka atgarder som har vidtagits. Tillsammans bedéms om
handlingsplanen ska aktiveras och incidentrapport (bilaga 1) skrivas. Handelsen
dokumenteras av den vuxna som observerat och ingripit. Rektor (tillika huvudman)
ansvarar for att skyndsamt utreda, informera och vidta atgarder.

3. Vardnadshavare (till bada parter) kontaktas och den vuxna som observerat
handelsen alt. av ansvarig pedagog lamnar en kort redogorelse av handelsen. Tank pa
att sekretessen endast tillater att forskolans personal talar om respektive
vardnadshavares egna barn och att andra inblandade inte far namnas vid namn. Den
som ringer berattar ocksa for vardnadshavarna hur forskolan arbetar med handelsen.

4. Rektorn och personal bedémer tillsammans hur fallet ska hanteras. En eventuell
atgardsplan (bilaga 2) upprattas.

5. Uppfoljning sker i enlighet med rapporten (bilaga 3).

6. Vid uppfoljningssamtal med samtliga avgdrs om en ny handlingsplan ska upprattas
eller om nytt moéte skall bokas in. | annat fall avslutas arendet. Rektor dokumenterar.
Rektor sammanstaller och gar igenom befintliga anmalningar och utredningar
kontinuerligt. Detta for att kartlagga om det finns nagot moénster bland utsatta barn som
inte uppmarksammats tidigare. Om rektor vid genomgang far fram dold upprepad
krankning ska atgarder vidtas omgaende enligt ovanstaende rutiner.



Arbetsgang da barn anser sig diskriminerad/krankt/trakasserad av nagon vuxen:
1. Pedagogen som observerat handelsen stoppar denna och meddelar darefter
skyndsamt rektor. Som anstalld i férskola har man ett ansvar att reagera om en kollega

kranker nagot barn.
2. Kontakta och delge rektorn handelsen skyndsamt. Rektorn handlagger arendet.

Arbetsgang da vuxen anser sig diskriminerad/krankt/trakasserad av nagon vuxen:

1. Om det ar du som blir krankt, forsok vara tydlig i att du upplever den andra som
krankande och att du blir sdrad. Om du ser en annan vuxen bli krank, reagera direkt
om en kollega kranker annan kollega eller medarbetare genom att stoppa handelsen.
2. Kontakta och delge rektorn handelsen skyndsamt. Rektorn handlagger arendet.

Fokus for lasaret 2023/2024

Fordjupning i Barnkonventionen
Revidering

Likabehandlingsplanen uppdateras sa att den anpassas efter de férhallanden och behov
som finns i verksamheten. Rektor ar ansvarig for att detta gors arligen.

Reviderad 2023-09-04



BILAGA 1: UTREDNING OM KRANKANDE BEHANDLING
Handelsedokumentation vid anmalan om misstankt krankande handling. Vid krankning

eller misstankt krankning meddelas rektor (tillika huvudman) omedelbart.

Datum (tid och plats for handelsen)

Inblandade i handelsen
(namn pa alla barn och vuxna)

Personal
(som varit inblandade i hanteringen av handelsen)

Beskrivning av handelsen
(alla berérdas bilder)

Arendets art
e Diskrimineringsgrund:

e Annan krankande behandling:



Atgarder
(som ar vidtagna och planeras kring den akuta handelsen)



BILAGA 2: ATGARDSPROGRAM VID KRANKANDE BEHANDLING
Datum

Bakgrund/Nulage
Mal
Atgérder

(som ar vidtagna och planeras kring den akuta handelsen)



Atgérder

(frdmjande och férebyggande pa individ- och gruppniva sa att liknande handelser inte
ska ske igen)

Ansvariga
(for att atgarderna satts in och efterlevs)



BILAGA 3: UPPFOLJNING AV ATGARDSPROGRAM VID KRANKANDE
BEHANDLING

Datum

Uppfdljning
(utvardering av malen i atgardsprogrammet)

Arendet avslutas

oJA o NEJ

Atgérder
(Om svaret ar nej pa foéregaende fraga, hur gar vi vidare?)






